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Cambiamos Vidas

Mi nombre es Gerardo Reyes, el motivo por el cual ingresé
a la edad de 4 anos al Albergue Infantil Los Pinos, fue
porque mi madre en ese momento no podia cuidar de mi
y de mis hermanos, porque trabajaba y no tenia la economia
y el apoyo de nadie, hasta que conocimos el Albergue.

Haber ingresado al Albergue fue un apoyo muy
importante en mi vida, fue un aprendizaje de muchos
valores como la honestidad, la solidaridad, el respeto y el
compromiso, esos valores ahora son virtudes y todo
gracias al Albergue.

Todas las personas que pasaron por el Albergue, en los 14
anos que estuve alli, fueron personas muy importantes en
mi vida, aprendi muchas cosas de mis educadores;
siempre vieron por mi crecimiento y mi formacion,
agradezco mucho el apoyo que me dieron y marcaron un
antes y un después en mi persona.

Respecto a los logros que tuve después de haber salido
del Albergue, fue el poder independizarme y poder
estudiar una carrera, gracias al apoyo de un bienhechor
generoso que me ha ayudado a solventar todos los gastos
de la Universidad, actualmente estoy cursando el dltimo
cuatrimestre de la carrera de Ingenieria Industrial, la
verdad nunca me visualicé terminando una carrera y
menos en una buena universidad como en la que estoy.
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Patrocinados

por:

Calzada de los Fresnos # 47,
Ciudad Granja, Zapopan, Jalisco.
Tel. Oficina: 33 3629 5000

Tel. Casa Hogar: 33 3627 3196

Mi logro mas grande en la vida es poder tener una buena
economia para en un futuro ayudar al Albergue y a los
nifos que estan viviendo la misma situacion que yo viviy
poder apoyar tanto econémicamente como en lo social.

Agradezco todo el apoyo que me brindaron a miy a mi
familia.

www.lospinos.org

f @AlberguelLosPinos
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Albergue Infantil
Los Pinos A.C.

Logros llenos de dicha

Tenemos la satisfacciéon de celebrar 37 afios de trayectoria
de nuestra querida Institucién; hoy es un buen momento
para reflexionar sobre el camino recorrido, evaluar nuestro
presente y visualizar nuestro futuro. Durante estos anos,
hemos logrado atender y dar formacién integral a mas de
2,441 nifosy jévenes, apoyando de manera directa a mas
de 4,791 personas que integran su nucleo familiar,
quienes han desarrollado las herramientas y habilidades
necesarias para mejorar su calidad de vida.

Nuestros logros son posibles gracias al trabajo conjunto
de nuestro equipo, el apoyo de nuestros bienhechores,
que confian en nuestros proyectos y la colaboracion de
nuestros consejeros, quienes impulsan iniciativas para

Creciendo juntos

En el Albergue Infantil Los Pinos estamos comprometidos
con la eficiencia en el uso de recursos y orgullosos de
ampliar nuestros servicios. Para el ciclo 2024-2025,
hemos aumentado nuestra capacidad, atendiendo a 56
nifnos, 28 jévenes y 54 familias.

Todos ellos se beneficiaran de nuestro Modelo de
Desarrollo Integral (MODI), obteniendo herramientas
para su futuro y llevando los valores del Albergue. jAsi
cambiamos vidas!

Hemos aprendido que el desarrollo integral no es lineal y
que los retos son parte del proceso. Para lograr un impacto
duradero, debemos innovar y adaptarnos. Este aio,
destacamos el trabajo con las familias, cuyo compromiso
y confianza son esenciales. A través del MODI,
empoderamos a las familias y mejoramos su calidad de
vida.
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mejorar las oportunidades de los nifios, jévenes y familias
del Albergue.

Asimismo, hemos avanzado al colaborar con agencias
internacionales, lo que nos ha permitido aplicar nuevas
metodologias en proyectos que benefician a la poblacién
atendida, consolidando nuestro impacto a nivel estatal y
nacional.

Con nuestro boletin Compartir, renovamos nuestro
compromiso para consolidarnos como institucion lider,
sustentable e innovadora en la atencion y promocion del
desarrollo humano integral.

Consejo Directivo Presidente: José Moreno Braun Tesorero: Rafael Hernandez Ontiveros Secretaria: Maria Isabel Carranza Santoscoy
Vocales: Sandy Torres Del Rio / Juan José Garcia Gutiérrez Consejo Consultivo: Maria Magdalena Bustamante Ascencio / Antonio Del
Rio Romero / Felipe Flores Lopez / Alfonso Martinez Yrizar.

Directora General: Rosa Argelia Reyes Rios Director Educativo: José Gilberto Garcia Hernandez.




Unidos por una causa comun

logrado una enorme diferencia en la vida de nuestros
ninos, al sembrar una semilla de esperanza en sus
corazones.

Contar con aliados generosos y de buen corazén ha sido
fundamental para el cumplimiento de nuestra mision
estos 37 anos.

Sus aportaciones hacen posible que todos los dias nuestros
usuarios reciban alimentos nutritivos que mejoran con
ello su salud y bienestar, tengan acceso a la educacién, a
un seguimiento médico y tratamientos especializados en
salud fisica y mental. Lo anterior ha logrado un impacto
positivo en la vida de 2,441 nifos y jovenes y 4,791
integrantes de sus familias.

Agradecemos a todos nuestros bienhechores por su
constante apoyo, ya que a través de sus donativos se ha

Gracias por mejorar nuestro hogar

Gracias al apoyo del Programa Primavera de Fundacion
Bosch Alemania y Fundacion Bosch México durante el
periodo 2023-2024, logramos realizar la rehabilitacién del
mobiliario en los dormitorios de nuestros nifosy jovenes,
asi como la renovacion e instalacién de un nuevo equipo
de emergencia en las Casas del Albergue. Estas mejoras
han posibilitado que nuestros usuarios cuenten con
espacios mas seguros, dignos y acogedores, esenciales
para su bienestar y desarrollo.

Estamos profundamente agradecidos por la alianza con
esta fundacion, la cual nos permite seguir mejorando las
condiciones de nuestra Institucién y asegurar un entorno
adecuado para nuestros nifos y jovenes.

Cuidar a quienes cuidan

A lo largo de este 2024, pusimos especial atencion en
el bienestar integral de nuestros colaboradores. Para
atender la NOM-035, realizamos una evaluaciéon para
la identificacion y prevencién de factores de riesgo
psicosociales en el entorno laboral. Gracias a esta
implementacion y con el apoyo recibido por el
financiamiento de USAID y FHI 360, se desarrollaron
una serie de talleres y capacitaciones orientadas al
autocuidado y apoyo emocional entre el equipo del
Albergue.

Los talleres se enfocan en brindar a nuestros queridos
colaboradores las herramientas practicas para gestionar
el estrés, fomentar una comunicacién mas efectiva y
cultivar una cultura de respeto y apoyo mutuo,
contribuyendo a que nuestro equipo, en este tiempo, se
encuentre mas motivado y productivo, con

mejores relaciones interpersonales y una mayor
satisfaccion laboral.

Estamos convencidos de que cuidar a quienes hacen
posible nuestra labor es fundamental para garantizar
un impacto positivo y duradero en la comunidad.

Aprendiendo juntos habilidades para la vida

En el Albergue, este ano implementamos talleres
especialmente disefiados a fortalecer las habilidades para
la vida de nuestros nifos y jovenes. Estos talleres fomentan
competencias esenciales como el autocuidado, la gestién
emocional, la toma de decisiones responsables, la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, elementos
clave para el crecimiento integral de todo nifo. Las
actividades de estos talleres propician que nuestros
usuarios aprendan a resolver problemas de manera
asertiva y fomentar relaciones interpersonales mas sanas.

Los beneficios de estos talleres se veran reflejados a lo
largo de su vida, ayudandolos a formar una base soélida
para su bienestar tanto emocional como social. Al
ofrecerles estas herramientas mediante los talleres,
contribuimos a que se conviertan en adultos

Informe financiero 2023

responsables, resilientes y capaces de construir un mejor
futuro para si mismos y para sus comunidades.

Para nosotros, es muy importante estar monitoreando la forma coémo se comportan nuestras fuentes de
financiamiento, asi como mostrar con claridad y transparencia la aplicacion de los recursos a la operacién de la
Institucion. A continuacion, se detalla un resumen de la situacion financiera 2023:

1,501,708.07

36,000.00

Ingresos 2023
B PERSONAS MORALES
B PERSONAS FISICAS

® FUND. NACIONALES

B FUND. INTERNACIONALES

5,563,186.37

1,574,781.00

3,119,123.69

904,426.87 |
1,611,018.53 -

|
105,535.12 |
\

\
250,243.44 ‘\

10,442,044.96

B DONATIVOS EN ESPECIE
B CONSEIO DIRECTVO
(PERSONA FISICA)

B PRODUCTOS FINANC IEROS
(INTERESES)
B GOBIERNO

m CONSEIO DIRECTVO
(PERSOMNA MORAL)

Egresos 2023

W GASTOS DE OPERACION
(DIRECTAMENTE PARA LOS NINOS)

mGASTOS DE ADMINISTRACION

m GASTOS FINANCIEROS

m DEPRECIACIONES

mCOSTO DE VENTA ESPECIE

®COSTO DEVENTA COMPRAS



