


Estamos muy contentos de pertenecer a la red nacional
de Instituciones de Fundacién Quiera, que con base en su
evaluacion de impacto nos reconoce como una
Institucion Platino en proceso de graduaciéon. Fundacién
Quiera ha sido parte invaluable de nuestro desarrollo
institucional, permitiéndonos a través de financiamiento
constante, invertir en procesos de capacitacion vy
fortalecimiento para nuestro equipo de colaboradores,
que impacta de manera directa a los nifios, jévenes y
familias.

Como institucion Platino, nos reconocemos como una
organizacion dispuesta a reaprender, obtener nuevos
conocimientos y desarrollar metodologias que ponemos

en practica durante el desarrollo de proyectos vy
estrategias que benefician a los usuarios de nuestros
programas y servicios, y nos llena de satisfacciéon
compartir que lo que hacemos de manera cotidiana y
profesional, puede ser un referente a nivel estatal y
nacional en el sector de las organizaciones de la sociedad

Durante la semana cultural y deportiva, en la que se vive
el campamento de verano, nuestros niflos y jévenes
aprendieron sobre sus emociones a través de talleres,
peliculas y actividades ludicas en equipo, al tiempo que
dieron la bienvenida a quienes recién se integraron al
Albergue, haciéndolos sentir como en casa. Para cada
nino, fueron dias llenos de experiencias satisfactorias,
mismas que les permitieron aprender de si mismos y
crear lazos fuertes que se comparten en comunidad.

Para nosotros, es muy importante estar monitoreando la forma coémo se comportan nuestras fuentes de
financiamiento, asi como mostrar con claridad y transparencia la aplicacion de los recursos a la operacion de la
Institucion. A continuacion, se detalla un resumen de la situacién financiera 2024:

Atencién. Hoy compartimos un mismo espacio que
refleja lo que siempre hemos sido: una familia que crece

En el Albergue somos una comunidad formada por los
nifos, jovenes, familias y todos los colaboradores de la
Institucion. Este ano hemos dado un paso simbdlico y
practico: el drea administrativa se unio fisicamente a las
demas areas que componen nuestro Modelo de

Este afo, merece especial énfasis el trabajo realizado para
fortalecer el enfoque y metodologia que distinguen a
nuestro Modelo de Desarrollo Integral (MODI). Con el
desarrollo de un sistema de Monitoreo, Evaluacion y
Lecciones Aprendidas (MELA), hemos mejorado Ia
articulacion e interaccién de las diferentes estrategias de
monitoreo y evaluacién de los procesos clave que
conforman el MODI asi como el resto de los procesos del
Albergue. Esto nos ha permitido reflexionar respecto a la
importancia de la sistematizacion de las lecciones
aprendidas y las buenas practicas.

El desarrollo del sistema MELA es la piedra angular para la
implementacion del ERP-Odoo, el cual buscamos que sea
acorde a las necesidades del Albergue Infantil Los Pinos.
Nos ilusiona sabernos con los mismos objetivos y
visualizarnos a la vanguardia tecnolégica en el control y
aprovechamiento de la informacion de nuestros
procesos. Entendemos que el reto es mayusculo, pero
nos impulsa la vision de contar con una herramienta que

unida.

Para nuestros jovenes, significa estar mas cerca de los
colaboradores que tienen un vinculo con nuestros
bienhechores, y ser testigos de como el trabajo colectivo
ha fortalecido la creacion de un ambiente laboral
positivo, lo cual ha fomentado en ellos y en todo el
equipo un sentido de propdsito comun. Hoy nuestra Casa
de Jovenes late al mismo ritmo, porque los jévenes,
formacion familiar, formaciéon juvenil y las areas
administrativas, conviven bajo un mismo techo.

nos permita centralizar la gestion de nuestra informacion
y fortalecer nuestros ejercicios de rendicién de
cuentas, toma de decisiones y socializacion de
aprendizajes.



